Организация мероприятий по борьбе с коррупцией
во 2-м квартале 2018 года


[bookmark: _GoBack] Работа  по противодействию коррупции в Управлении Роскомнадзора по Самарской   области    была     организована     в     соответствии   с  Планом Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области по противодействию     коррупции    на   2016 – 2017 годы и другими   действующими  нормативными правовыми актами  в сфере противодействия коррупции. 
        В Управлении Роскомнадзора по Самарской области  в 2 квартале 2018 года  проводились следующие  мероприятия по противодействию коррупции. 
1. В Управлении  Роскомнадзора по Самарской области действует Комиссия  Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - Комиссия).  
        Во 2 квартале  2017 года  заседания Комиссии  не  проводились.
        2. Все государственные гражданские служащие ознакомлены  с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной  защиты Российской Федерации  по  вопросам  представления  сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки в 2018 году. 
       Во  2 квартале 2018 года  была закончена  работа  по приему и проверке  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 48-ми государственными гражданскими служащими,  замещающими должности государственной гражданской службы, входящими в соответствующий Перечень должностей,  на себя и членов своих семей.
       Проводились  проверка и анализ   сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими. 
       По результатам проведенного анализа  во 2 квартале 2018 года  в  отношении  одного государственного  гражданского  служащего главного специалиста – эксперта отдела по защите прав субъектов персональных  данных и надзора в сфере  массовых  коммуникаций  была  проведена  проверка  соблюдения  требований  к  служебному  поведению  в  части  несоблюдения им запрета  пользоваться  иностранными  финансовыми  инструментами  лицами,  замещающими  должности  государственной  гражданской  службы.
       Доклад  о проведении проверки и другие  материалы  проверки  будут рассмотрены  в  июле т.г.  на  заседании соответствующей  Комиссии. 
       Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период руководителя Управления  и  его заместителей размещены о официальном сайте Управления в сети Интернет.
        3. Все гражданские служащие ознакомлены под роспись:
        с Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 №10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или  исполнением ими служебных (должностных обязанностей), сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 
        с приказом Управления Роскомнадзора по Самарской области от 26.04.2018   № 47 «Об утверждении Положения о порядке сообщения государственными гражданскими  служащими Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области о получении подарка в связи с  протокольными  мероприятиями,  участие  в  которых  связано  с  исполнением  ими  служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа)  и зачислении  средств,  вырученных  от  его  реализации».
        Заявлений  от государственных гражданских служащих о получении подарков и передаче их в федеральную собственность во 2 квартале 2018 года не поступало. 
        4. Имеется Порядок уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Управления Роскомнадзора по Самарской области представителя нанимателя  об иной оплачиваемой работе. Ведется Журнал регистрации уведомлений Представителя нанимателя о намерении выполнять гражданскими  служащими  другую оплачиваемую работу. 
        Во 2 квартале 2018 года не поступило уведомлений представителю нанимателя  о намерении выполнять во внерабочее время другую оплачиваемую работу.  
        5. В Управлении оформлен Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения федерального государственного служащего Управления Федеральной  службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области  к совершению коррупционных правонарушений. Уведомлений  от государственных гражданских служащих Управления о фактах обращения в целях склонения  их к совершению коррупционных правонарушений   в  2018 году  не  поступало.                        
        6. Случаев несоблюдения требований к служебному  поведению государственных гражданских служащих Управления выявлено  не было.   Информации  о случаях несоблюдения  государственными гражданскими служащими ограничений,  запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в Комиссию не поступало. 
       7. В Управлении оформлен Журнал регистрации уведомлений о  фактах  возникновения  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту  интересов в Управлении Роскомнадзора по Самарской области.  Во 2 квартале 2018 года  уведомлений  о фактах возникновения  личной заинтересованности  не  поступало.
        В целях исключения возможности возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на объективное исполнение должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления, по состоянию  на 30.06.2018 для семи государственных гражданских служащих установлены запреты  осуществлять определенные  полномочия  в  установленных  сферах деятельности в отношении организаций, где работают их близкие родственники.
        Все государственные гражданские служащие под роспись ознакомлены с  приказом Роскомнадзора от 29.09.2016 №255 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) государственными  гражданскими служащими Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и работниками, замещающими отдельные должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной  службой по надзору в сфере  связи, информационных технологий и массовых коммуникаций, и находящихся в ее ведении, о  возникновении  личной  заинтересованности, которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту интересов».  
        Во 2 квартале  2018 года  руководитель Управления Роскомнадзора по Самарской  области С.В. Жданова  принимала  участие  в координационном  совещании  с руководителями  территориальных  органов  федеральных  органов  исполнительной  власти, проводимом в г. Самара  по поручению  полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе,  по  вопросам: 1) О работе по предотвращению  и  урегулированию  конфликта  интересов  в  деятельности должностных  лиц  органов  власти и подведомственных им организациях,  а  также  по  выявлению  фактов  конфликта  интересов  и  аффилированности  должностных лиц  коммерческим  структурам; 2) О поведении личных  приемов  граждан по поручению Президента Российской Федерации  руководителями  территориальных  органов  федеральных  органов  исполнительной  власти  в  приемных Президенте Российской Федерации и о принятых  мерах по поступившим  жалобам и  обращениям граждан.
        8. Во 2 квартале 2018 года ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводилась предупредительная работа.  Проводились занятия с государственными гражданскими служащими в рамках профессиональной учебы  Управления, собеседования, совещания по изучению нормативных правовых актов  по  антикоррупционной  тематике, по вопросам антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничестве во взятничестве, об увольнении в связи с утратой доверия, в том числе изменений антикоррупционного законодательства, а  так же по вопросам, регулирующим  прохождение государственной гражданской службы Российской Федерации.
        Проводились  собеседования, консультации с государственными гражданскими служащими Управления  в целях обеспечения  соблюдения ими ограничений и запретов по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  по  правильному  заполнению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2017 год.       
        9. Проводились оценки коррупционных  рисков, возникающих  при реализации сотрудниками  служебных функций, в том числе  с  учетом  запретов, установленных для девяти государственных гражданских служащих осуществлять определенные  полномочия  в  установленных  сферах деятельности в отношении организаций, где работают их близкие родственники.
       Непосредственными руководителями осуществлялись  проверки и анализ исполнения должностных обязанностей в части проведения  государственными служащими контрольно-надзорных мероприятий в соответствии с административными  регламентами  по их проведению и исполнению, а также   применения  ими передупредительно – пресекательных мер.      
        10. На Интернет-сайте Управления  в разделе «Антикоррупционная деятельность»  размещается информация  об антикоррупционной деятельности Управления Роскомнадзора по Самарской области.  В данном разделе размещена информация об антикоррупционных действиях, а именно, размещены: 
  1) План противодействия коррупции Управления Роскомнадзора по Самарской области на 2016-2017 годы; 
  2) Перечень функций Управления Роскомнадзора по Самарской  области,  при реализации  которых  наиболее  вероятно  возникновение  коррупции;
  3) Информация о проведении заседаний  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Роскомнадзора по Самарской области и урегулированию конфликта интересов  и принятых мерах,    состав  Комиссии; 
 4) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  руководителя и заместителей руководителя Управления Роскомнадзора по Самарской области;  
  5) телефон  доверия,  по которому   рекомендуется  обращаться  по вопросам противодействия коррупции  и другая  информация.
     Информация по телефону доверия о фактах коррупционного поведения государственных гражданских служащих Управления во 2 квартале 2018 года не поступала.
   11. Обеспечивался доступ граждан и организаций к информации о деятельности Управления.   Размещалась открытая информация об итогах деятельности Управления на  Интернет-сайте  Управления, регулярно размещалась информация о проведенных проверках,   выявленных нарушениях и принятых мерах по их пресечению.       
        12.  Проводился   контроль  за   соблюдением   федерального  законодательства 
(Федеральный закон от 02.05.2006 №59-ФЗ «О рассмотрении обращений граждан Российской Федерации») при работе с входящей корреспонденцией, поступающей от физических и юридических лиц, в том числе с обращениями граждан и организаций, учет и контроль  исполнения документов в системе электронного  документооборота ЕИС  в  целях  предотвращения  коррупциогенных рисков.  Нарушений сроков рассмотрения  обращений  не было.  
        За 1 квартал  2018 год поступило  748 обращений граждан.
        За 2 квартал  2018 года  поступило  672  обращения граждан. 
        Обращений    граждан   с   жалобами  на  предоставление государственных услуг в 1 и 2 кварталах   2018  года  не поступало.
        13. Ежемесячно проводился анализ и оценка результатов деятельности Управления по контролю и надзору,  анализ соблюдения сроков рассмотрения и оформления разрешительных, регистрационных документов и документов, оформленных по результатам мероприятий по контролю и надзору, предоставления государственных услуг и государственных функций.  Предоставление государственных услуг и выполнение государственных функций осуществляется в соответствии с регламентами по предоставлению государственных услуг  и государственных функций, утвержденными приказами Минкомсвязи России. 
       Случаев  превышения  сроков оформления разрешительных и регистрационных документов,  а  также  иных  случаев нарушений Административных регламентов выявлено не было.  Разрешительные и регистрационные документы выдаются в строго установленные сроки.  
      Анализировалось принятие пресекательных мер при выявлении в ходе мероприятий по контролю нарушений обязательных требований и лицензионных условий (в ходе анализа актов по проведенным мероприятиям по контролю и надзору). 
       14. Анализировались публикации в СМИ, проводилась экспертиза обращений граждан с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции.  Средства массовой  информации  не обращались к Управлению по вопросам освещения мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением.    Приказом Управления Роскомнадзора по Самарской области утвержден  Порядок проведения постоянного мониторинга СМИ на предмет выявления опубликованных в них сведений, обращений граждан о фактах коррупции, заинтересованности государственных гражданских служащих Управления. 
       При проведении мониторинга  СМИ отделом по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере массовых коммуникаций  в 1 и 2  кварталах 2018 года  не  были  выявлены опубликованные  сведения о фактах коррупции. О результатах мониторинга  СМИ  информация ежемесячно  представляется  руководителю  Управления докладной запиской.


1.5.9. Организация профессиональной  подготовки  государственных                   служащих,  их  переподготовка  и  повышение  квалификации 
Профессиональная  подготовка  в Управлении  Роскомнадзора по Самарской области во 2 квартале 2018 года  проводилась  в соответствии с Планом деятельности  Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций  по Самарской области  как  в масштабе  Управления  по отдельному  плану,  утвержденному  руководителем Управления,   так и  в  масштабе  учебных  групп (отделов)  по  отдельным  планам,  утвержденным  руководителем  Управления.
       Проводились занятия по темам:        
       государственная гражданская служба – Федеральный закон от 27.07.20014       № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»; 
       противодействие  коррупции - Федеральные законы от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (соблюдение государственными гражданскими служащими обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции); от 27.07.20014 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (соблюдение государственными гражданскими служащими ограничений и запретов,  увольнение государственного гражданского служащего в связи с утратой  доверия); Положения  законодательства об  установлении  наказания за получение и дачу  взятки,  посредничестве  во  взятничестве в виде штрафов, кратных  сумме взяток (статьи 290, 291, 29.1 Уголовного кодекса Российской Федерации; Указ Президента Российской Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения  лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении  должностных  обязанностей, которая  приводит или  может привести  к  конфликту  интересов, и о внесении  изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»; Положение о сообщении государственными гражданскими служащими Управления Роскомнадзора по Самарской области о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими  служебных (должностных) обязанностей, участие,  сдаче  и  оценке  подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации и другие нормативные правовые акты, направленные на противодействие  коррупции ;
        анализ и оценка результатов рассмотрения  обращений граждан в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений  граждан Российской Федерации» за 2 кв. 2018 года.
       В декабре 2017 года в Роскомнадзор были направлены сведения о потребности  в обучении в 2018 году 10-ти гражданских служащих  по дополнительным профессиональным программам за счет  средств  соответствующего  государственного заказа.
         В январе 2018 года в Управление Роскомнадзора по Приволжскому федеральному округу была направлена информация о потребности Управления в обучении в 2018 году 2-х государственных гражданских служащих по вопросам, связанным  с использованием   риск-ориентированного подхода  при организации и проведении  контрольно-надзорных мероприятий.
        Также в Роскомнадзор направлена информация о потребности  в обучении в 2018 году одного гражданского служащего по программе повышения квалификации  в сфере проектного управления.
        Во 2 квартале   2018 года государственные гражданские служащие принимали участие в  семинарах, проводимых Роскомнадзором  совместно с АНО «Радиочастотный спектр», в том числе в режиме ВКС.    
       Во 2 квартале 2018 года прошли обучение  в НОУ ДПО «Центр НОТ» в г. Самара  с  получением  удостоверения об обучении:
       четыре государственных гражданских служащих, в том числе руководитель и заместитель руководителя, по теме: «Пожарно-технический минимум  ответственных за обеспечение пожарной безопасности»  с получением удостоверения об обучении;
       шесть государственных гражданских служащих, в том числе руководитель и два заместителя руководителя, по программе: «Проверка знаний требований  охраны труда по программе «Охрана труда для руководителей и специалистов»  в  объеме 40 часов.
       Повышений  квалификации государственных гражданских служащих в 1 и 2 кварталах  2018 года не было. 
        По состоянию на 30.06.2018  государственные гражданские служащие, в количестве 50 человека,  имеют:
высшее профессиональное образование – 48 чел. (96%);
среднее профессиональное образование – 2 чел. (4%)
Из 50 государственных служащих 7 сотрудников имеют  2 высших образования,  1 сотрудник  окончил аспирантуру в ФГОБУ ВПО «Поволжский  государственный университет телекоммуникаций и информатики».
Два государственных гражданских служащих Управления, имеющие среднее профессиональное образование, замещают должности категории «обеспечивающие специалисты» старшей группы должностей. 

______________________
