        Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий  и массовых коммуникаций  по Самарской области,

Юридический  адрес:  443001, г. Самара, ул. Садовая, д. 292, 

Почтовый адрес: 443001, г.  Самара,  ул. Садовая,  д. 292,
e-mail: Rsockanc63@rsoc.ru,  электронный адрес сайта: http://63.rkn.gov.ru/
Телефон для справок: (846) 333-59-79
       Управление Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области  в соответствии с  Федеральным законом от27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности  государственной гражданской  службы Российской Федерации» объявляет конкурс по формированию кадрового резерва для  замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации:      

1. Ведущей группы  должностей  категории «Руководители»:
1.1. начальника отдела административного и финансового обеспечения – главного 

бухгалтера  – 1 ед.;

      1.2. заместителя начальника отдела административного и  финансового обеспечения -1 ед.;

2. Старшей группы  должностей  категории «Специалисты»:

2.1. ведущего специалиста – эксперта  отдела  по защите прав субъектов персональных данных  и  надзора в сфере массовых коммуникаций  – 1 ед.

         Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

         Квалификационные  требования
        Квалификационные  требования, предъявляемые  к  претендентам:

        Для замещения вакантных должностей  государственной гражданской службы:

       1) категории  «Руководители»   ведущей  группы  должностей: 
       - начальника отдела административного и финансового обеспечения – главного бухгалтера необходимым условием является наличие высшего профессионального (экономического) образования  и не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех  лет стажа работы по специальности;

      - заместителя начальника отдела административного и  финансового  обеспечения  - необходимым условием является наличие высшего профессионального образования  и не менее двух лет стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или не менее четырех  лет стажа работы по специальности.
       2) категории  «Специалисты»   старшей  группы  должностей: 
       ведущего специалиста – эксперта  отдела  по защите прав субъектов персональных данных  и  надзора в сфере массовых коммуникаций  необходимым условием является наличие высшего профессионального образования без предъявления требований к стажу работы.

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу работы по специальности для замещения ведущих должностей федеральной государственной гражданской службы - не менее одного года стажа государственной гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажа работы по специальности.
         При  отборе  кандидатов на вакантные должности будет учитываться владение  компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением. 

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

        При  отборе  кандидатов в кадровый резерв для замещения  вакантных должностнй  учитывается:

         Для  должности  начальника  отдела административного и финансового обеспечения учитывается  наличие  высшего экономического  образования, опыт руководящей работы  главным бухгалтером,  знание законодательных, нормативных правовых актов  по  профилю деятельности отдела административного и финансового обеспечения, а именно, по  ведению бюджетного учета имущества, обязательств и хозяйственных операций; по порядку оформления и отражения на счетах бюджетного учета операций, связанных с движением основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств; по подготовке данных по  соответствующим участкам бюджетного  учета  для составления отчетности; по  формированию, ведения баз данных бухгалтерской информации, используемой при обработке данных и необходимому  программному обеспечению, владение  компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением.

         Для  должности заместителя  начальника  отдела административного и финансового обеспечения знание законодательных, нормативных правовых актов  в сфере административно – хозяйственного и транспортного обеспечения,   по осуществлению  закупок товаров, работ, услуг  для  государственных нужд, владение  компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением.

         Для  должности ведущего специалиста – эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере массовых коммуникаций учитывается  наличие  высшего  образования, знание нормативных правовых актов, регулирующих деятельность  в сфере  массовых коммуникаций, деятельности средств массовой информации,  владение  компьютерной техникой и необходимым программным обеспечением, навыки деловой переписки.

        Профессиональные  знания,  необходимые  для  замещения  любой должности  государственной гражданской службы:

        Конституция Российской Федерации;

        Федеральный закон от 27.05.2003  № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

        Федеральный закон от 27.07.2004   № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
        Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

        Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических  лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»; 
         Указ Президента  Российской Федерации от  12.08.2002  № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения  государственных служащих».  
        Специальные профессиональные знания, необходимые для исполнения  должностных обязанностей :
1)  начальника отдела административного и финансового обеспечения – главного бухгалтера        знание: 
- Трудового кодекса Российской Федерации;        Налогового кодекса Российской Федерации;         Бюджетного кодекса Российской Федерации;   Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете»; Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;   Указа Президента Российской Федерации от 25.07.2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральных государственных гражданских служащих»; Указа Президента Российской Федерации от 18.07.2005 № 813 «О порядке командирования федеральных государственных гражданских служащих»; Постановления Правительства Российской Федерации от 1 января 2002 г. № 1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»; Постановления Правительства Российской Федерации от 02.10.2002. № 729 «О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам организаций, финансируемых за счет средств Федерального бюджета»; Постановления Правительства Российской Федерации от 06.09.2007 № 562 «Об утверждении правил исчисления денежного содержания федеральных государственных  гражданских служащих»;  Постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 13.06.1995 № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств»; Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 01.12.2010 № 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению";   Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 06.12.2010 № 162н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению";          Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 № 191н "Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации";          Приказа Минфина России от 01.07.2013 № 65н "Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации";      Приказа Министерства финансов Российской Федерации от 23.12.2010 № 179н «Об утверждении форм отчетности о расходах и численности отчета работников федеральных государственных органов, государственных органов субъектов Российской Федерации»;  Инструкции органов статистики и других.
2) заместителя начальника отдела административного и финансового обеспечения –          знание:

Трудового кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; Федерального закона от 10.12.1995  №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»; Федерального закона от 08.11.2007 № 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта"; Федерального закона от 26.02.1997 г. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;  законодательства Российской Федерации в области защиты государственной тайны: Закона Российской Федерации от 21.07.1993 г. № 5485-1 «О государственной тайне»; Инструкции по обеспечению режима секретности в Российской Федерации, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 05.01.2004 г. № 3-1; Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства  Российской Федерации  от  06.02.2010  № 63;  Общих  правил перевозок грузов автомобильным транспортом», утвержденных Минавтотрансом РСФСР 30.07.1971 г.; Положения о техническом обслуживании и ремонте подвижного состава автомобильного транспорта»,  утвержденного  Минавтотрансом РСФСР  20.09.1984; Межотраслевых правил по охране труда при эксплуатации промышленного транспорта (напольный безрельсовый колесный транспорт). ПОТ РМ-008-99, утвержденных  Постановлением Минтруда России  от 07.07.1999 № 18 и других.

3) ведущего специалиста – эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере массовых коммуникаций (ОПДМК):
       знание: федеральных законов, законов, указов Президента Российской Федерации,  постановлений Правительства Российской Федерации и  других нормативных правовых актов, относящихся к реализации  своих должностных обязанностей и полномочий, регулирующих осуществление государственного надзора в сфере средств  массовой информации, в том числе электронных,  массовых коммуникаций, телевизионного вещания, радиовещания, в сфере  защиты  детей от информации,  причиняющей  вред  их  здоровью и (или) развитию,  в том числе:  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в сфере деятельности ОПДМК;  Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке  рассмотрения  обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 29.12.1994  № 77-ФЗ «Об обязательном экземпляре документов»; Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и прав на участие в референдумах граждан Российской Федерации»;  Федерального закона  от 29.12.2010 № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей  вред их здоровью и развитию»; Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и защите  информации»; Федерального закона от 27.07.2010 №210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»; закона Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»; постановления Правительства Российской Федерации от 28.04.2006 № 252 «О лицензировании деятельности по изготовлению экземпляров аудиовизуальных произведений, программ для электронных вычислительных  машин  (программ для ЭВМ), баз данных и фонограмм на любых видах носителей (за исключением случаев, если  указанная деятельность самостоятельно осуществляется лицами, обладающими правами на использование указанных объектов авторских и смежных прав в силу Федерального закона или договора)» и др.

        Место и  порядок  проведения  конкурса.
        Конкурс проводится в два этапа.
        1 этап – прием  и рассмотрение документов,  2  этап – собеседование.
        Для участия в конкурсе представляются следующие документы:

        а) личное заявление на имя руководителя Управления;
        б) собственноручно заполненная  анкета (форма анкеты утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р  в редакции распоряжения Правительства Российской  Федерации от 16.10.2007 № 1428-р)  с приложением 2 фотографий      (3 х 4,  цветная,  без уголка);

        в) копия паспорта или заменяющего его документа – все  страницы (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
        г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

        копия    трудовой    книжки    (за    исключением   случаев,    когда   служебная   (трудовая)  деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

        копии документов о  профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные   нотариально   или  кадровыми  службами по месту работы (службы);

       д) документ (медицинская справка – учетная форма № 001-ГС/у, утверждена приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н) об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации или ее прохождению; 
       ж) справка о доходах,  расходах,  об  имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной  службы, а так же соответствующая справка на его супругу (супруга) и несовершеннолетних детей,  (утверждена  Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460).

         Гражданский служащий, изъявивший желание  участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный  орган  заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы,  анкету  с  приложением  фотографии.
       Государственный гражданский служащий, изъявивший  желание участвовать в конкурсе в государственном  органе, в котором  он замещает  должность гражданской службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

        Отделом организационной  работы,  государственной  службы и кадров Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области   принимаются документы  в течении 21 дня со дня  объявления об их приеме с 15 апреля   по  5  мая  2016 г. включительно.

        Документы принимаются  по адресу: 443001, г. Самара, ул. Садовая,  д. 292,  кабинет  204.  Прием документов – ежедневно с 9:00  до 12:00  и  с  13:00 до 17:00. 
       Контактный телефон: (846) 333-59-79.
         Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

         На  первом  заседании конкурсной комиссии  рассматриваются и проверяются документы,  представленные кандидатами на участие в конкурсах, на соответствие их  установленным требованиям,  принимается  решение  о допуске  кандидатов  на участие в конкурсах,  либо, в случае установления обстоятельств,   препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу, о  причинах  отказа в участии в конкурсах. 

После анализа и проверки  представленных документов  не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса Управление направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения претендентам,  допущенным к участию в конкурсе.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

При проведении конкурса по формированию кадрового резерва конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

          Предполагаемое время проведения второго этапа  конкурсов (собеседование) – начало   июня  2015 года.

       Условия прохождения  государственной гражданской службы
       В Управлении Роскомнадзора по Самарской области  установлена  пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Начало служебного времени: 8:00, окончание  служебного времени: 17:00, обеденный перерыв: с 12:00 до 12:45. 
       Ежегодный оплачиваемый отпуск – 30 календарных дней. Устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год гражданской службы, но не более 10 дней.  
        Для гражданских служащих по соответствующему перечню должностей   приказом руководителя устанавливается ненормированный служебный день.   
        Назначение гражданина на должность гражданской службы осуществляется на конкурсной основе и оформляется приказом руководителя. На основании приказа о назначении на должность с гражданином заключается служебный контракт. Срок испытания устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года.
        Предельный возраст  пребывания на государственной гражданской службе – 60 лет.

        Денежное содержание государственного гражданского служащего состоит из:

        должностного  оклада;

        оклада  за классный чин государственной гражданской службы;
        надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

        надбавки к должностному окладу  за особые условия гражданской службы; 

        премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

        ежемесячного денежного поощрения;

        единовременной выплаты в размере двух месячных окладов денежного содержания (должностной оклад  и оклад за классный чин)  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год.   

        Примерное денежное содержание по вакантной должности  государственной гражданской службы:  
        начальника отдела  административного и финансового обеспечения  – главного бухгалтера
 21 000– 25 000 руб.;

       заместителя начальника отдела  административного и финансового обеспечения  19 000 – 22 000 руб.        
      ведущего специалиста – эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере массовых коммуникаций – 14 000 – 16 000 руб.
         Основные   должностные    обязанности  по вакантным должностям  государственной гражданской службы
1. Начальник  отдела административного и финансового  обеспечения – главный бухгалтер: 

1. осуществляет  методическое руководство и координацию деятельности  отдела;
        2. контролирует  и   анализирует   финансово-хозяйственную   деятельность Управления;

         3. составляет и представляет на утверждение руководителю Управления  смету доходов и расходов;

          4. обеспечивает организацию  бюджетного учета и ведет бюджетный учет    осуществляемых хозяйственных операций в соответствии с требованиями действующего  законодательства Российской Федерации,  нормативных правовых актов; 
          5.  составляет достоверную бюджетную отчетность и представляет ее в установленные сроки в соответствующие органы;

          6. обеспечивает руководителя Управления, представителей контрольных органов и других пользователей бюджетной отчетности сопоставимой и достоверной бухгалтерской информацией; 

          7. принимает участие в работе по заключению хозяйственных договоров, государственных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание  услуг для государственных нужд и других договоров в Управлении; контролирует их выполнение; осуществляет предварительный  контроль соответствия заключаемых договоров (контрактов) лимитам бюджетных обязательств, своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций;

        8. организует  проведение периодической и годовой  инвентаризации, проверяет итоги инвентаризации, обеспечивает правильное и своевременное отражение в учете ее результатов;
        9. осуществляет контроль: 1) исполнения сметы доходов и расходов на финансирование деятельности Управления в пределах санкционированных расходов;  2)  за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств,   расходования фонда оплаты труда,  за установлением должностных окладов работникам Управления;  3) за соответствием и предоставлением в установленном порядке в установленные законодательством сроки  полной и достоверной бюджетной, налоговой, статистической отчетности  и других отчетных документов; 4) за проведением инвентаризаций основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств; 5)  за рациональным расходованием материалов и средств, выделяемых для хозяйственных целей; 

           10. составляет штатные расписания  Управления в соответствии с утвержденными:  численностью, структурой и фондом оплаты труда;

          11. осуществляет администрирование  доходов,  в том  числе  по штрафам;
        исполняет  иные  должностные  обязанности.
2.  Заместитель  начальника  отдела административного и финансового  обеспечения: 

          1.
обеспечивает хозяйственное обслуживание и надлежащее состояние в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, в которых расположены подразделения управления, а также контроль за исправностью оборудования, систем отопления, вентиляции, освещения и т.п.;

          2. организовывает обеспечение Управления всеми необходимыми для его производственной деятельности материальными ресурсами требуемого качества и их рациональное использование;

           3. принимает участие  в работе  контрактной службы и Единой комиссии по осуществлению  закупок товаров, работ, услуг  для  государственных нужд. Обеспечивает подготовку необходимых документов для заключения договоров с поставщиками, на оказание услуг; согласование условий и сроков поставок, изучает возможность и целесообразность установления прямых долгосрочных хозяйственных связей по поставкам материально-технических ресурсов; 

          4. обеспечивает выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря и систем оповещения;

 5. осуществлять контроль за своевременной отчетностью по расходу электроэнергии с электроснабжающими организациями;

         6. является уполномоченным на решение  задач  в области ГО, является  основным  организатором и координатором работы по ГО и ЧС,  организует разработку и своевременную корректировку (а так же самостоятельно разрабатывает и корректирует) плана действий по предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера в мирное время,   плана ГО на военное время и мобилизационного плана; готовит проекты документов по организации, функционированию и совершенствованию ГО;  организует  согласованную работу КЧС и ОПБ, эвакуационной комиссии и комиссии по повышению  устойчивости  и  т.п.

 7. обеспечивает сопровождение сотрудников Управления на автомобильном транспорте для выполнения ими производственных заданий: 1) осуществляет регистрацию путевой документации и учет работы транспортных средств, с заполнением журнала учета движения путевых листов; 2) производит заполнение, выдачу и своевременный прием путевых листов от водителей Управления, проверяет правильность их оформления, наличие реквизитов и штампов;
3) контролирует  в путевых листах прохождение предрейсового медосмотра, правильность записей показаний спидометра, получения и остатков горюче-смазочных материалов (ГСМ), и несет ответственность за  правильность их заполнения; 4)  осуществляет ежедневную проверку записей ГИБДД в путевых листах водителей  и  т.д.;
8. осуществляет контроль за: техническим состоянием автомобилей перед выездом, соблюдением периодичности и качеством технического обслуживания и ремонта;  обеспечивает соответствие технического состояния транспортных средств требованиям безопасности дорожного движения;  обеспечивает подготовку транспортных средств к техническому осмотру;
9. обеспечивает исполнение установленной федеральным законом обязанности по страхованию гражданской ответственности владельцев транспортных средств;

           исполняет  иные  должностные  обязанности.
3.  Ведущий  специалист – эксперт  отдела по защите прав субъектов персональных данных  и надзора в сфере массовых коммуникаций 

1. осуществляет в установленном порядке  государственный надзор за деятельностью юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц в установленной сфере деятельности, в том числе без взаимодействия с проверяемым лицом: 1)  за деятельностью юридических лиц, индивидуальных  предпринимателей и физических лиц по соблюдению требований законодательства в сфере массовых коммуникаций,  телевизионного вещания, радиовещания на территории Самарской области; 2) за соблюдением  лицензиатами лицензионных условий  в области  телевизионного вещания  и радиовещания; 3)  за соблюдением лицензиатами лицензионных условий по изготовлению экземпляров  аудиовизуальных произведений,  программ для электронных вычислительных машин (программ для ЭВМ), баз данных и фонограмм на любых видах носителей (за исключением случаев, если  указанная деятельность самостоятельно осуществляется лицами, обладающими правами на использование указанных объектов авторских и смежных прав в силу Федерального закона или договора)»; 3)  за соблюдением законодательства Российской Федерации об обязательном экземпляре документов в установленной сфере деятельности;  4) за соблюдением требований законодательства Российской Федерации    в    сфере    защиты   детей   от  информации,  причиняющей   вред  их здоровью и  (или) развитию;
2. выявляет  нарушения обязательных требований в сфере массовых коммуникаций и сбор подтверждающих эти нарушения доказательств;

3. принимает участие в подготовке документов для вынесения предупреждений по фактам нарушения законодательства Российской Федерации о средствах массовой информации  в отношении СМИ, зарегистрированных  Управлением; в подготовке исковых заявлений в суд о приостановлении, прекращении деятельности средств массовой информации, о признании свидетельств о регистрации СМИ недействительными;

4.      при проведении проверок и иных мероприятий  по надзору и выявлении нарушений  составляет  протоколы об административных  правонарушениях в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях;
5. рассматривает в соответствие с законодательством Российской Федерации обращения жалобы, заявления граждан, юридических лиц индивидуальных предпринимателей на нарушения их прав и законных интересов и направляет заявителям ответы в установленные действующим законодательством сроки;
6. регистрирует средства массовой информации, продукция которых  предназначена для распространения в пределах одного субъекта Российской Федерации – Самарской области;  ведет в установленном порядке учет зарегистрированных средств массовой информации;

7.     осуществляет ведение  реестра  плательщиков  страховых взносов в государственные  внебюджетные фонды.
Руководителя Управления 
Роскомнадзора по Самарской области                                                                      С.В. Жданова
