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                                     Информация   о   проведении
заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых 
коммуникаций по Самарской области и урегулированию конфликта интересов
        18 июля 2012 года  состоялись  заседания  Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере  связи, информационных    технологий       и массовых коммуникаций по Самарской области и урегулированию конфликта   интересов.
       ПОВЕСТКА ДНЯ:      
         1) Рассмотрение поступивших 11.07.2012 в Комиссию  по соблюдению  требований к служебному поведению федеральных   государственных гражданских   служащих Управления Федеральной службы по надзору  в сфере связи,  информационных технологий и массовых коммуникаций  по Самарской области  и урегулированию конфликта интересов   (далее – Комиссия)  от руководителя Управления Роскомнадзора по Самарской области С.В. Ждановой  материалов  проверки достоверности и полноты  сведений  о  доходах, об имуществе и обязательствах  имущественного  характера,  представляемых федеральными  государственными  служащими по состоянию на конец 2011 года,  проведенной должностными лицами отдела организационной, правовой работы и кадров по Представлению Прокуратуры Самарской области  в отношении двух государственных  гражданских  служащих.

        РЕШЕНИЕ  КОМИССИИ:
        В соответствии с Положением о Комиссии по соблюдению требований   к     служебному поведению федеральных государственных гражданских  служащих Федеральной службы по надзору в сфере  связи, информационных технологий и массовых коммуникаций и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Роскомнадзора от 04.10.2010 № 695 
       Комиссия решила:

       1.  Сведения, представленные  двумя  государственными  гражданскими служащими  в   соответствии    с   подпунктом   «а»   пункта 1 Положения   о    проверке  достоверности  и  полноты   сведений,    представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, и федеральными государственными  служащими, и соблюдения  федеральными государственными служащими требований к служебному поведению,  утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065,  являются неполными.

       2. Применение  к  государственным   гражданским   служащим   как   конкретной меры ответственности в виде увольнения с государственной гражданской службы в связи с утратой доверия,  так и  иных видов дисциплинарных взысканий не представляется   возможным  в  связи  с  тем,  что:

        в целях  обеспечения  гарантий  беременным женщинам при расторжении  с ними  трудового договора  статьей  261 Трудового кодекса Российской Федерации   регламентировано не допускать расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем;

         в соответствии  с частью 3 статьи 37   Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  гражданский служащий не может  быть освобожден от замещаемой  должности гражданской службы и уволен с гражданской службы по инициативе  представителя нанимателя  в период  его  пребывания  в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам; 

       в соответствии  со ст. 58 Федерального закона №79-ФЗ дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода  временной нетрудоспособности гражданского служащего, пребывание его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка.

         3. Во избежание  ситуаций, при которых государственный гражданский служащий  не может  реализовать  свое право  на внесение изменений  в справки  о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в течение 3 месяцев до 31 июля  без проведения  в отношении него проверок и применения  мер ответственности (Указ Президента Российской Федерации  от 18.05.2009 № 559)   рекомендовать Прокуратуре Самарской области проводить проверки  представления  федеральными государственными гражданскими служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей   после  указанной даты года, следующего за отчетным, то есть после  31 июля.   
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