Информация  о проведении второго этапа  конкурса  на включение государственных гражданских служащих (граждан) в кадровый  резерв Управления  Федеральной  службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и  массовых коммуникаций
   по Самарской области

          В    Управлении    Федеральной    службы    по    надзору    в    сфере   связи,  информационных      технологий   и    массовых   коммуникаций   по   Самарской  области  был   объявлен   конкурс   на   включение  государственных гражданских служащих (граждан) в кадровый  резерв   Управления для  замещения  вакантных должностей  государственной гражданской службы старшей группы должностей:
        -  специалиста – эксперта   отдела  контроля   и надзора    в   сфере массовых коммуникаций (ОНМК);

        - ведущего   специалиста – эксперта      отдела     контроля    и    надзора    за  соблюдением  законодательства   в   сфере   персональных  данных (ОНЗПД);

        - главного  специалиста – эксперта    отдела       организационной      работы, государственной службы и кадров (ОГСК);

        - ведущего   специалиста – эксперта     отдела    организационной     работы, государственной    службы   и    кадров    (2 ед., из них: 1 ед. – с  должностными обязанностями  по  кадровой работе; 1 ед. – с должностными  обязанностями по правовой, юридической работе).

         Первый  этап  конкурса   на    включение  в   кадровый    резерв  Управления  Федеральной  службы  по  надзору  в  сфере   связи, информационных технологий
и   массовых   коммуникаций    по  Самарской   области   (прием   и  рассмотрение документов)  был  проведен   в   период  с  01.03.2024   по  21.03.2024.

         По результатам первого этапа конкурса отмечается, что конкурс на включение  государственных гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Управления для  замещения  вакантных  должностей  государственной  гражданской  службы – ведущего специалиста-эксперта ОНМК  и   ведущего специалиста-эксперта ОГСК 

(с должностными обязанностями по правовой, юридической работе) будет признан конкурсной  комиссией   не   состоявшимся   в  связи   с   отсутствием   кандидатов
(на данные  должности не подано ни одного заявления).

  18 апреля  2024 г.  в  10:00  в помещении    Управления   по адресу: г. Самара, 
ул. Молодогвардейская, 198  будет  проведен второй  этап конкурса (тестирование
 и личное собеседование) на включение государственных  гражданских служащих 
(граждан) в кадровый резерв Управления Федеральной службы по надзору в сфере   
связи,   информационных  технологий   и  массовых  коммуникаций по Самарской 
области  для  замещения   вакантных  должностей  государственной  гражданской 
службы «старшей группы» должностей  категории «Специалисты»:

        1)  ведущего   специалиста – эксперта    отдела    контроля    и    надзора      за соблюдением   законодательства  в сфере  персональных данных - 1 ед.;

        2) главного   специалиста – эксперта      отдела     организационной      работы, государственной службы и кадров – 1 ед.;

        3) ведущего  специалиста–эксперта отдела организационной работы, государст-

венной службы и кадров (с должностными обязанностями по кадровой работе)–1 ед.

        К  участию  во  втором   этапе   конкурса    на    включение    государственных 

гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв Управления Роскомнадзора по 

Самарской области для замещения следующих вакантных должностей федеральной 

государственной    гражданской    службы     допущены    следующие     сотрудники 

Управления  и  граждане Российской Федерации:

     1)  ведущего  специалиста – эксперта   ОНЗПД:

        - Сулейманова Мария Николаевна; 

        - Павлова Екатерина Александровна;

     2)  главного  специалиста – эксперта   ОГСК:

        - Побединская  Елена  Николаевна; 

        - Павлова Екатерина Александровна;

        - Игнатьева Наталья Евгеньевна;

        - Солодилова  Елена Владимировна;

   3)  ведущего  специалиста – эксперта   ОГСК (с должностными обязанностями по кадровой работе):

        - Павлова  Екатерина Александровна;

        - Сулейманова  Мария  Николаевна.

   Для оценки профессионального уровня  кандидатов, их соответствия квалификационным требованиям к соответствующим должностям  государственной гражданской службы в ходе  конкурсных процедур будут использоваться методы оценки кандидатов  - тестирование и индивидуальное собеседование.                                              

                                                     ____________

